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ۺ  ء۱۹۹۹ضابطہۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺکاۺادارہۺپاکستان،ۺ

 ء۱۹۹۹،ۺXIIIخیبرپختونخواۺضابطہۺنمبر

ملات

 

ت

 

ش
م

 

 ۔دیباچہ

 دفعات۔

 ۺاورۺآغاز۔مختصرۺعنوان. ۱

 تصریحات۔. ۲

 ادارہ۔. ۳ 

 ادارےۺکاۺمقاصد۔. ۴

 بورڈۺکاۺقیام۔. ۵

 انتظامۺاورۺکام۔. ۶

 منتظمۺمالیات۔. ۷

 ایگزیکٹیوۺکمیٹی۔. ۸

 مالیاتیۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹی۔. ۹

 مالیاتیۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹیۺکےۺاُمور۔. ۱۰

 جماعتیۺکمیتی۔. ۱۱

 انتظامیۺمنتظم۔. ۱۲

 افسرانۺوغیرہۺکیۺتعیناتی۔. ۱۳

 بورڈۺکےۺاجلاس۔. ۱۴

 مالیات۔. ۱۵

 مالیاتۺکیۺنگرانیۺاورۺجمعۺواری۔. ۱۶

 مالیاتۺاورۺحسابۺکتاب۔. ۱۷

 جانچۺپڑتال۔. ۱۸

 اختیاراتۺکیۺتقسیم۔. ۱۹
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 سالانہۺرپورٹ۔. ۲۰

 عوامیۺخادم۔. ۲۱

 ضوابطۺبنانےۺکاۺاختیار۔. ۲۲

 منسوخی۔. ۲۳
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ۺ  ء۱۹۹۹ضابطہۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺکاۺادارہۺپاکستان،ۺ

 ء۱۹۹۹،ۺXIIIخیبرپختونخواۺضابطہۺنمبر

طورۺپرۺکیۺگئیۺ (غیرۺعمومی)اسۺضابطہۺکیۺپہلیۺاشاعتۺگورنرۺخیبرپختونخواۺکیۺمنظوریۺکےبعدۺخیبرپختونخواۺکےۺگزٹۺمیںۺۺ[ 

 ]ء۱۹۹۹موخہۺتیرھواںۺاکتوبرۺ

 ایکۺ

 قانون

 یہۺضابطہۺہڈیوںۺکےۺعلمۺۺۺاورۺاۺسۺسےۺمتعلقہۺمعاملاتۺکیۺتعلیمۺوۺتربیتۺدینےۺکیلئےۺایکۺادارہۺقائمۺکیۺگیا۔

ۺۺۺیہاںۺاسۺضابطہۺمیںۺہڈیوںۺکےۺعلمۺاورۺاسۺسےۺمتعلقہۺمعاملاتۺکیۺتعلیمۺوۺتربیتۺدینےۺکیلئےۺایکۺادارہۺقائمۺکیاۺ:دیباچہ

 گیا۔

 یہۺدرجۺذیلۺطریقےۺسےۺنافذالعملۺہوگا۔

عۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺکاۺادارہۺپاکستانۺ   (۱   )---.ۺاورۺآغازمختصرۺعنوان. ۱

ب ط

 ءۺکہاۺجاتاۺہے۔۱۹۹۹اسۺضابطہۺکوۺضا

 یہۺۺضابطہۺفوریۺطورۺپرۺنافذالعملۺہوگا۔ۺ (۲)

 -ۺۺۺاسۺضابطہۺمیںۺجبۺتکۺمتنۺکوۺکوئیۺاورۺضرورتۺنہۺہوۺتو،ۺ---.تصریحات. ۲

 ۺِۺکےۺتحتۺبنیۺہوئیۺادارہۺجاتیۺکمیٹی؛۱۱کاۺمطلبۺشق" ادارہۺجاتیۺکمیٹی" (أ )

 ۺِۺکےۺتحتۺبنایاۺگیاۺبورڈ؛۵کاۺمطلبۺشق" بورڈ" (ب )

 کاۺمطلبۺبورڈۺکاۺچیئرمین؛' چیئرمین" (ج )

 کاۺمطلبۺخیبرپختونخواۺکیۺمحکمہۺصحت؛" محکمہ" (د )

 ۺِۺکےۺتحتۺبنیۺہوئیۺایگزیکٹیوۺکمیٹی؛۸کاۺمطلبۺشق" ایگزیکٹیوۺکمیٹی" (ه )

 کاۺمطلبۺحکومتِۺخیبرپختونخواۺ؛" حکومتۺ" (و )

 ۺِۺکےۺتحتۺقائمۺکیاۺگیاۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺکاۺادارہۺپشاور؛ۺ۳کاۺمطلبۺشقۺ" ادارہ" (ز )

 کاۺمطلبۺادارےۺکاۺمنتظمِۺاعلیٰ؛"  منتظمِۺاعلیٰ" (ح )

 کاۺمطلبۺاسۺضابطہۺکےۺقوانینۺکےۺمطابقۺبیانۺکردہۺ؛ۺۺاور" بیانۺکردہ" (ط )

 کاۺمطلبۺاسۺضابطےۺکاۺشق۔" شق" (ى )
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جونہیۺاسۺضابطہۺکےۺنفاذۺکےۺبعدۺحکومتۺسرکریۺگزٹۺکےۺمراسلےۺکےۺذریعےۺایکۺادارہۺعضوکاریۺ  (۱   )---.ادارہ. ۳ 

 وۺپیوندکاریۺپاکستان،ۺقائمۺکرےۺگا۔

یہۺادارہۺدوامیۺادارہۺہوگاۺاورۺاسۺضابطہۺکےۺتحتۺانۺکےۺپاسۺاپنیۺپہچانۺاورۺاختیاراتۺہوںۺگےۺکہۺوہۺمنقولہۺوۺ (۲)

 غیرمنقولہۺملکیتۺرکھےۺاورۺمذکورہۺنامۺسےۺوہۺمقدمہۺکرےۺیاۺاُسۺپرۺمقدمہۺہو۔

 -ۺۺۺادارےۺکاۺدرجہۺذیلۺمقاصدۺہیں---.ادارےۺکاۺمقاصد. ۴

ادارہۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺتحقیقۺاورۺبحالیۺخدماتۺکیلئےۺاشخاصۺکوۺتعلیمۺوۺتربیتۺدےۺاورۺقومیۺاورۺبینۺ (أ )

 الاقوامیۺمعیارۺکےۺتنظیموںۺاورۺجامعاتۺکےۺساتھۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺمیںۺتعاونۺکریں؛

ادارہۺطلباءۺکےۺعضوکاریۺوۺپیوندکاریۺکےۺعلومۺکیلئےۺتعلیمیۺوۺتربیتیۺسہولیاتۺکوۺترقیۺدیںۺاورۺبورڈۺکیۺ (ب )

 منظوریۺسےۺحکومتۺکیۺمنظورکردہۺقومیۺاورۺبینۺالاقوامیۺامتحانیۺاداروںۺکےۺذریعے،ۺامتحاناتۺلیں؛

 ادارہۺاپنےۺمعاملاتۺبالحاظۺانتظامۺوۺترقیۺمناسبۺطریقےۺسےۺکرےۺگا؛ (ج )

ادارہۺمرکزِۺبحالیۺمریضۺرکھےۺگاۺاورۺضرورتۺمندۺکوۺبینۺالاقوامیۺمعیارۺکےۺمطابقۺعلاجۺاورۺبحالیۺ (د )

 خدماتۺمہیاۺکریں؛ۺاور

ااءۺاورۺمتعلقہۺسہولیاتۺ (ه )

 

ض
ع
ادارہۺحکومتیۺاورۺنجیۺسطحۺپرۺمراکزۺقائمۺکرنےۺکوۺترقیۺدیںۺکہۺوہۺمصنوعیۺا

 عضوکاریۺوۺپیوندکاریۺکےۺمیدانۺمیںۺاعلیٰۺمعیارۺکوۺمریضوںۺتکۺپہنچانےۺکیلئےۺبرقرارۺرکھۺسکیں۔

– ایکۺبورڈۺکاۺقیامۺعملۺمیںۺلایاۺجائےۺگاۺجوکہۺبرمشتملۺ  (۱   )---.بورڈۺکاۺقیام. ۵

 ایکۺعضوۺکاریۺوۺپیوندکاریۺکےۺمیدانۺمیںۺاچھیۺکارکردگیۺکاۺحاملۺماہرۺشخصۺچیئرمین (أ )

 دوۺمشہورۺسماجیۺکارکنۺارکان (ب )

 محکمےۺکاۺنمائندہۺترجیحاًۺایکۺڈاکٹرۺرکن (ج )

 ادارےۺکےۺدوۺبڑےۺاہلکارانۺارکان (د )

 سیکرٹری/منتظمۺاعلیٰۺرکن (ه )

 چیئرمینۺاورۺاراکینۺماسوائےۺمنتظمِۺاعلیٰۺحکومتۺتعیناتۺکریںۺگے۔ (۲)

 خیبرپختونخواۺکاۺوزیرِۺصحتۺۺادارےۺکاۺسرپرستِۺاعلیٰۺہوگا۔ (۳)

کےۺاراکینۺکاۺدورانیہۺدوۺسالۺہوگا۔ۺچیئرمینۺ( د)اورۺ( ج)،ۺ(ب)چیئرمینۺکےۺدفترۺکاۺدوانیہۺتینۺسالۺجبکہۺجزۺ (۴)

 اورۺاراکینۺمیںۺسےۺکوئیۺبھیۺرکنۺدوبارہۺبھیۺتعیناتۺہوۺسکتےۺہیں۔
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چیئرمینۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺدیۺگئیۺفرائضۺوۺاُمُورۺکیۺانجامۺدہیۺکرےۺگاۺاورۺبورڈۺکیۺمنظوریۺسےۺبورڈۺکیۺ  (۵)

 سفارشاتۺپرۺحکومتۺکاۺمنظورکردہۺمعاوضہۺحاصلۺکرےۺگا۔

بورڈۺکےۺپاسۺادارےۺکےۺمعاملاتۺکاۺاختیارۺاورۺتمامۺترۺانتظامۺہوگاۺاورۺاساۺضابطہۺکےۺقوانینۺ  (۱   )---.انتظامۺاورۺکام. ۶

 کےۺمطابقۺتمامۺاُمُورۺوۺافعالۺاورۺاختیاراتۺاستعمالۺکرسکےۺگا۔

 -خاصۺطورپرۺاورۺاسۺضابطہۺکےۺشقوںۺکوۺنقصانۺپہنچائےۺبغیرۺبورڈ (۲)

 تمامۺمنصوبہۺجاتۺ،ۺحکمتۺعملیاںۺاورۺانتظاماتۺکیۺمنظوریۺدےۺگا؛ (أ )

 ادارےۺکےۺعلمیۺاورۺتحقیقیۺانتظاماتۺکیۺمنظوریۺاورۺجانچۺپڑتالۺکرےۺگا؛ (ب )

حکومتۺۺمیںۺجمعۺکرنےۺکیلئےۺادارےۺکیۺسالانہۺاورۺتجزیاتیۺرپورٹۺکیۺمنظوریۺاورۺجانچۺپڑتالۺکرےۺ (ج )

 گا؛

 ادارےۺکیۺسالانہۺترقیاتیۺوغیرترقیاتیۺمالیاتۺکیۺمنظوریۺدےۺگا؛ۺاور (د )

 ایساۺکسیۺمعاملےۺکاۺجوۺیہاںۺاساۺضابطہۺمیںۺخاصۺطورۺپرۺنہیںۺدیاۺگیاۺہوگا،ۺکاۺفیصلہۺکرےۺگا۔ (ه )

 ادارےۺکےۺتمامۺاُمورۺکیۺانجامۺدہیۺبیانۺکردہۺطریقےۺکےۺمطابقۺہوگی۔ (۳)

 بورڈۺایسیۺخاصۺکمیٹیاںۺقائمۺکرےۺگاۺجوکہۺبورڈۺکےۺاُمورۺمیںۺمعاونتۺکیلئےۺضروریۺہو۔ (۴)

ۺۺۺبورڈۺکاۺایکۺمنتظمۺمالیاتۺتعیناتۺکیاۺجائےۺگاۺوہۺاختیاراتۺاورۺفرائضۺوۺاُمورۺضابطہۺمیںۺبیانۺکردہ،ۺ---.منتظمۺمالیات. ۷

 استعمالۺکرےۺگا۔

 -بورڈۺمیںۺایکۺایگزیکٹیوۺکمیٹیۺہوگیۺجوکہۺۺبرمشتملۺہوگی  (۱   )---.ایگزیکٹیوۺکمیٹی. ۸

 بورڈۺکاۺسربراہۺۺۺۺۺچیئرمین؛ (أ )

 منتظمۺمالیاتۺۺۺۺۺرکن؛ (ب )

 ادارےۺکےۺدوۺاہلۺارکانۺتعیناتۺکردہۺبذریعہۺبورڈۺاراکین؛ۺ (ج )

 سیکرٹری۔/انتظامیۺمنتظمۺۺۺۺۺرکن (د )

اسۺضابطہۺکےۺشقوںۺکےۺمطابق،ۺضابطہۺمیںۺبنےۺہوئےۺقوانینۺاورۺبورڈۺکیۺعامۺیاۺخاصۺہدایتۺکیۺروشنیۺمیںۺ (۲)

 -ایگزیکٹیوۺکمیٹیۺذیلۺاُمورۺکیۺانجامۺدہیۺکرےۺگا

 ادارےۺکےۺمعاملاتۺکاۺروزانہۺانتظامۺاورۺانجامۺدہیۺکرناۺاورۺاسۺکےۺمالیاتۺکوۺقابوۺکرناۺاورۺچلانا؛ (أ )

 عملےۺکےۺلئےۺترقیاتیۺمنصوبہۺجاتۺکاۺمعائنہۺکرنا؛ (ب )



C:\Users\Admin\Desktop\Acts 19.08.2015 13 1999\اسدف  Pakistan Institute of Prosthetic and Orphotic Sciences Act 1999.docx\6 

 بورڈۺکیۺمنظوریۺکیلئےۺقوانینۺوۺضوابطۺتیارۺکرنا؛ (ج )

 بورڈۺکےۺدیےۺگئےۺدوسرےۺکامۺکیۺانجامۺدہیۺکرنا؛ۺ (د )

 ایگزیکٹیوۺکمیٹیۺاپنےۺکامۺکیۺانجامۺدہیۺکیلئےۺاپناۺطریقہۺوضعۺکرےۺگاۺاورۺاُسیۺطریقےۺسےۺچلائےۺگا۔ (۳)

 -ۺۺۺایکۺمالیاتیۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹیۺہوگیۺجوکہۺبرمشتمل---.مالیاتیۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹی. ۹

 انتظامیۺمنتظمۺۺۺۺچیئرمین (أ )

 بورڈۺکےۺتعیناتۺکردہۺادارےۺکےۺدوۺاہلکارانۺاراکین (ب )

مۺمالیاتۺۺۺۺرکن (ج )

ط

 

ت

 

من

 

 محکمےۺکاۺایکۺنمائندہۺۺۺۺرکن (د )

 -ۺۺۺبورڈۺکےۺزیرۺِاختیارۺمالیاتیۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹیۺذیلۺاُمورۺانجامۺدےۺگا---.مالیاتیۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹیۺکےۺاُمور. ۱۰

ۺگئےۺمشورہۺپرۺعملۺکرےۺگا؛ (أ )

ے

 سالانہۺحسابۺکتابۺاورۺسالانہۺمالیاتۺکاۺتجزیہۺاورۺاُسۺمیںۺدیئ

 اداےۺکیۺمالیاتیۺمُدّتیۺحالتۺپرۺنظرثانیۺکرےۺگاۺاورۺایگزیکٹیوۺکمیتیۺکوۺمطلعۺکرےۺگا؛ (ب )

ایگزیکٹیوۺکمیٹیۺکوۺتمامۺمعاملاتۺجسۺکاۺتعلقۺمنصوبہۺبندیۺاورۺترقی،ۺمالیاتۺ،ۺجمعۺواریۺاورۺحسابۺکتابۺ (ج )

 سےۺہوۺاُسۺکیلئےۺمشورہۺدےۺگا؛

 یہۺکمیٹیۺمختصرۺعرصےۺاورۺطویلۺعرصےۺکےۺلئےۺسالانہۺترقیاتیۺمنصوبہۺجاتۺتیارۺکرےۺگا؛ (د )

یہۺکمیٹیۺبورڈۺکیۺمنظوریۺکےۺلئےۺادارےۺکاۺسالانہۺترقیاتیۺاورۺغیرترقیاتیۺمالیاتۺتیارۺکرےۺگاۺاورۺجمعۺ (ه )

 کرےۺگاۺاور

 بورڈۺکیۺطرفۺسےۺدیاۺگیاۺکوئیۺبھیۺدوسراۺکامۺکرےۺگا۔ (و )

 :ایکۺجماعتیۺکمیٹیۺہوگیۺجوۺکہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی   (۱   )---.جماعتیۺکمیتی. ۱۱

 بورڈۺکاۺسربراہۺۺۺۺۺچیئرمین (أ )

 تمامۺوقتۺکیلئےۺدستیابۺپڑھنےۺوالےۺعملےۺکےۺچارۺبڑےۺاراکین (ب )

 ادارےۺکےۺکچھۺوقتۺکیلئےۺدوۺاساتذہۺۺۺاراکین (ج )

 اداےۺکےۺۺکچھۺوقتۺکیلئےۺدوۺاساتذہۺۺۺٍاراکین (د )

 رجسٹرارۺپشاورۺیونیورسٹیۺۺۺۺرکن (ه )

 سیکرٹری/انتظامیۺمنتظمۺۺۺۺۺرکن (و )
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اسۺضابطہۺکےۺمطابقۺضوابطۺاورۺاسۺمیںۺبنےۺہوئےۺقوانینۺاورۺبورڈۺکےۺخاصۺیاۺعامۺہدایتۺکیۺروشنیۺمیںۺجماعتیۺ (۲)

 کمیٹیۺذیلۺاُمورۺانجامۺدےۺگی

حکومتۺکےۺمنظورۺکردہۺضوابطۺاورۺقوانینۺکیۺروشنیۺمیںۺعضوکاریۺوپیوندکاریۺکیۺتعلیمۺکیۺضروریاتۺ (أ )

 کاۺتعینۺکرےۺگی؛

کمیٹیۺاداےۺکےۺانعامات،ۺوظائف،ۺتعلیم،ۺغیرنصاب،ۺجدول،ۺفرائضۺکیۺتقسیمۺجماعتیۺسال،ۺچھٹیوںۺ (ب )

 اورۺدوسرےۺمشاغلۺکیلئےۺجامعۺمنصوبہۺبندیۺکرےۺگی؛

ادارےۺکےۺترقیاتیۺمنصوبہۺجاتۺاورۺانتظامات،ۺتحقیقۺاورۺپڑھانےۺکےۺمعیاراتۺکاۺباقاعدہۺتجزیہۺاورۺ (ج )

 نظرثانیۺکرےۺگیۺاورۺاسۺسلسلےۺمیںۺہرۺچھۺماہۺکےۺبعدۺبورڈۺکوۺرپورٹۺبناکرۺدےۺگی؛ۺ

قۺکرنےۺکیلئےۺمنصوبہۺجاتۺبنائےۺگی۔ (د )
ئ
ھقت

 

ت

 پڑھنےۺاورۺ

بورڈۺکچھۺشرائطۺوۺضوابطۺکیۺمنظوریۺکےۺبعدۺایکۺانتظامیۺمنتظمۺاداےۺکےۺلئےۺۺانۺضوابطۺوۺ  (۱   )---.انتظامیۺمنتظم. ۱۲

 شرائطۺکےۺمطابقۺتعیناتۺکرےۺگا۔

مۺتحقیقیۺاورۺطبّیۺماہرینۺمیںۺسےۺجوکہۺعضوکاریۺاورۺپیوندکاریۺمیںۺماہرۺہوں،ۺتعیناتۺکیاۺجائےۺگا۔ (۲)

ط

 

ت

 

من

 انتظامیۺ

مۺادارےۺکاۺمنتظمۺِاعلیٰۺہوگا۔ (۴)جز (۳)

ط

 

ت

 

من

 کےۺمدتۺکےۺمطابقۺانتظامیۺ

مۺاپنےۺاُمورۺکیۺانجامۺدہیۺبورڈۺکےۺوضعۺکردہۺرہنمائیۺاورۺپالیسیۺکےۺمطابقۺکرےۺگا۔ (۴)

ط

 

ت

 

من

 انتظامیۺ

بورڈۺوقتاًفوقتاًۺبیانۺکردہۺشرائطۺوۺضوابطۺپرۺادارےۺکیۺاچھیۺکارکردگیۺکوۺمدنظرۺرکھۺ (۱   )---.افسرانۺوغیرہۺکیۺتعیناتی. ۱۳

 کرۺافسرانۺاورۺدوسرےۺاہلکارانۺکوۺتعیناتۺکرےۺگا۔

موجودہۺاہلکارانۺجوکہۺادارےۺمیںۺکامۺکررہےۺہوںۺاُنۺکوۺبھیۺبورڈۺبیانۺکردہۺشرائطۺوۺضوابطۺپرۺادارےۺمیںۺضمۺ (۲)

 کرےۺگا۔

 ہنگامیۺحالتۺمیںۺچیئرمینۺضرورتۺکےۺمطابقۺافسرانۺاورۺدوسرےۺاہلکارانۺکوۺتعیناتۺکرسکتاۺہے۔ (۳)

اسۺجزۺکےۺتحتۺتعیناتیاںۺدیرۺکیےۺبغیرۺبورڈۺکوۺرپورٹۺکیۺجائےۺگیۺاورۺبورڈۺکیۺمنظوریۺتکۺچھۺماہۺسےۺزیادہۺ: وضاحت

 تعیناتیۺجاریۺنہیںۺرکھیۺجائےۺگی۔

 بورڈۺکےۺاجلاسۺمخصوصۺبیانۺکردہۺاوقاتۺاورۺجگہوںۺپرۺمنعقدۺکیۺجائیںۺگی۔  (۱   )---.بورڈۺکےۺاجلاس. ۱۴

جبۺتکۺاسۺسلسلےۺمیںۺکوئیۺضوابطۺنہیںۺبنائیۺگئیۺہوںۺتوۺایسےۺاجلاسۺچیئرمینۺکےۺتعینۺکردہۺاوقاتۺاورۺجگہوںۺ: وضاحت

 پرۺمنعقدۺہوںۺگی۔
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 اجلاسۺمیںۺکسیۺبھیۺمعاملےۺکےۺحلۺکیلئےۺبورڈۺکےۺتمامۺممبرانۺکاۺتینۺچوتھائیۺہوناۺضروریۺہوگا۔ (۲)

اجلاسۺمیںۺتمامۺفیصلہۺجاتۺاکثریتیۺووٹوںۺکیۺبنیادۺپرۺلیۺجائےۺگیۺاورۺووٹوںۺکیۺبرابریۺکیۺصورتۺمیںۺچیئرمینۺ (۳)

 ثانویۺیاۺووٹۺڈالنےۺکےۺحقۺکیۺحیثیتۺمیںۺہوگا۔

بورڈۺکاۺاجلاسۺچیئرمینۺکیۺسربراہیۺمیںۺہوگاۺیاۺاُسۺکیۺغیرحاضریۺمیںۺاسۺکاۺتحریریۺطورۺپرۺاختیارۺکردہۺرکنۺکےۺ (۴)

 ذریعےۺہوگا۔ۺاختیارۺکیۺغیرموجودگیۺمیںۺاجلاسۺمیںۺموجودۺممبرانۺکےۺآپسۺمیںۺمنتخبۺکردہۺممبرۺکیۺسربراہیۺمیںۺہوگا۔

بورڈۺکیۺکسیۺقسمۺکیۺکاروائیۺیاۺفعلۺبورڈۺکےۺآئینۺمیںۺنقصۺیاۺآسامیۺخالیۺہونےۺکیۺبنیادۺپرۺغیرقانونیۺنہیںۺسمجھیۺ (۵)

 جائےۺگی۔

ادارےۺکےۺمالیاتۺجوکہۺمالیاتِۺادارہۺکہاۺجاتاۺہےۺاورۺیہۺمالیاتۺادارےۺکےۺمعاملاتۺپرۺمشتملۺ  (۱   )---.مالیات. ۱۵

 ادارےۺکےۺاہلۺکارانۺکیۺتنخواہۺاورۺمراعاتۺبورڈۺکےۺذریعےۺاستعمالۺکیۺجائےۺگی۔

 -مالیاتۺادارہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگا (۲)

 حکومتۺکےۺدیےۺہوئےۺاضافیۺمراعاتۺپرۺمشتملۺوفاتیۺحکومت؛ (أ )

 پڑھنےۺوالےۺطلباءۺسےۺادارےۺکےۺلئےۺلیےۺگئےۺعوضانہ؛ (ب )

 ادارےۺکےۺذریعےۺجاریۺبحالیۺمراکزۺمیںۺبحالیۺخدماتۺسےۺمریضوںۺکےۺپیداواریۺمالیات؛ۺاور (ج )

کسیۺبھیۺذریعےۺسےۺحاصلۺہونےۺوالےۺعطیاتۺبشمولۺرفاہیۺادارے،ۺمخیرادارےۺاورۺبینۺالاقوامیۺ (د )

 رفاہیۺتنظیموںۺکےۺعطیات۔

 بورڈۺمالیاتۺکوۺکسیۺبھیۺمستندۺبینکۺمیںۺمنظوریۺکےۺبعدۺرکھۺسکتاۺہے۔  (۱   )---.مالیاتۺکیۺنگرانیۺاورۺجمعۺواری. ۱۶

ۺِۺمیںۺدیۺگئیۺتحفظاتۺکےۺلئےۺفوریۺ۲۰بورڈۺکوۺاسۺباتۺسےۺمنعۺنہیںۺکرسکتاۺکہۺاگرۺضابطہۺوقفۺکےۺشقۺ (۱)جُز (۲)

خرچۺکیۺضرورتۺنہۺہوۺتوۺوہۺاسۺرقمۺکوۺکسیۺادارےۺمیںۺمنافعۺکیلئےۺجمعۺنہۺکرسکتاۺہوۺیاۺکسیۺاورۺطریقےۺسےۺجوۺمناسبۺہو،ۺمنعۺنہیںۺ

 کرسکتا۔

ایگزیکٹیوۺکمیٹیۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺسازیۺکمیٹیۺسےۺبیانۺکردہۺتاریخۺپرۺشفافیتۺکےۺ  (۱   )---.مالیاتۺاورۺحسابۺکتاب. ۱۷

بعدۺسالانہۺادارےۺکےۺمالیاتۺاورۺہرۺسالۺکےۺکامۺکیۺمنصوبہۺبندیۺکےۺمعائنہۺکرنےۺکےۺبعدۺبورڈۺمیںۺرپورٹۺجمعۺکرےۺگی۔ۺبورڈۺ

 مناسبۺسمجھنےۺپرۺسالانہۺمالیاتیۺرپورٹۺاورۺکامۺکیۺمنصوبہۺکوۺتبدیلۺبھیۺکرسکتاۺہے۔

 بیانۺکردہۺطریقےۺاورۺرواجۺکےۺمطابقۺادارہۺرکھےۺگا۔( رسیدۺاورۺخرچہ)حسابیۺکُتبۺ (۲)
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ایگزیکٹیوۺکمیٹیۺہرۺمالیاتۺکےۺختمۺہونےۺپرۺتینۺمہینوںۺکےۺاندرۺاُسیۺمالیاتیۺسالۺکیلئےۺحساب،ۺچھانۺبین،ۺتوازن،ۺ (۳)

 رسید،ۺمنافعۺاورۺخسارہۺحسابۺاورۺمعائنہۺکارۺکیۺرپورٹۺبورڈۺکےۺسامنےۺرکھےۺگی۔

 مالیاتیۺناظمۺبیانۺکردہۺطریقےۺکےۺمطابقۺمکملۺاورۺصحیحۺحسابۺکتابۺرکھےۺگا۔  (۱   )---.جانچۺپڑتال. ۱۸

 ادارےۺکاۺحسابۺکتابۺسالانہۺمستندۺحسابۺکتابۺکےۺادارےۺکےۺذریعےۺجانچۺپڑتالۺہوگی۔ (۲)

 جانچۺپڑتالۺکیۺرپورٹۺبورڈۺکوۺجمعۺکیۺجائیںۺگیۺاورۺبورڈۺکیۺسفارشاتۺکےۺساتھۺحکومتۺکوۺجمعۺکیۺجائیںۺگی۔ (۳)

بورڈۺادارےۺکیۺاچھیۺکارکردگیۺکیلئےۺمختصۺکردہۺحدودۺاورۺشرائطۺکےۺساتھۺایگزیکٹیوۺکمیٹی،ۺ  (۱   )---.اختیاراتۺکیۺتقسیم. ۱۹

 انتظامیۺمنتظمۺیاۺکسیۺدوسرےۺافسرۺکوۺاختیارات،ۺفرائضۺاورۺاُمورۺاسۺضابطہۺمیںۺمناسبۺطورۺپرۺدےۺسکتاۺہے۔

ۺۺۺایگزیکٹیوۺکمیٹیۺہرۺمالیۺسالۺکےۺخاتمےۺکےۺبعدۺتینۺمہینوںۺکےۺاندرۺادارےۺکےۺمعاملاتۺکیۺسالانہۺ---.سالانہۺرپورٹ. ۲۰

 رپورٹۺاورۺاُسۺکےۺساتھۺساتھۺاگلےۺمالیۺسالۺکیلئےۺتجاویزۺجمعۺکرےۺگی۔

ۺِ،ۺاسۺضابطہۺکےۺتحتۺکوئیۺبھیۺکامۺکرنےۺوالاۺعوامیۺ۲۱ۺۺۺہرۺشخصۺیاۺمختارۺضابطہۺفوجداریۺکےۺزیرِۺشق---.عوامیۺخادم. ۲۱

 خادمۺہوگا۔

 ۺۺۺبورڈۺحکومتۺکیۺمنظوریۺکےۺساتھۺاسۺضابطہۺکےۺقوانینۺکوۺچلانےۺکیلئےۺضوابطۺبناسکتاۺہے۔---.ضوابطۺبنانےۺکاۺاختیار. ۲۲

یہاںۺ (ء۱۹۹۹،ۺVIشمالۺمغربیۺسرحدیۺصوبہۺکاۺفرمانۺنمبر)ءۺ۱۹۹۹ۺۺۺضابطہۺادارہِۺعضوکاریۺوۺپیوندۺکاریۺ---.منسوخی. ۲۳

 منسوخۺکیاۺجاتاۺہے۔


