
 

 

 

 

Disclaimer 

This Urdu translation is uploaded for the awareness & 

information of General Public only, and all the Executive and 

Judicial Authorities/fora should consult the English version of 

the Gazetted, Khyber Pakhtunkhwa, Safe Blood Transfusion 

Project (Phase-II) Employees (Regularization of Services) Act, 

2022 for reference, examination or decisions under the 

provisions of the Act ibid. 



 و ژن پروجیکٹ )فیزاسیف بلڈ ٹر
سفی

 

ن

-II محکمہ صحت حکومت خیبر پختونخوا میں پروجیکٹ پوسٹوں پر کی گئی )

 کنٹریکٹ ملازمین کی مستقلی کا بل۔

 و ژن پروجیکٹ )فیزاجبکہ سیف بلڈ ٹر
سفی

 

ن

- II ،حکومت( میں کنٹریکٹ کی بنیاد پر تعینات ملازمین کی خدمات کو ریگولرائز کرنے کے لیے محکمہ صحت 

 ز ایبٹ آباد ، ڈیرہ اسماعیل خان اور سوات میں بالترتیب  فراہم کرنا عوامی مفاد میں مناسب ہے۔  خیبر پختونخوا کے علاقائی بلڈسنٹر

 یہ ذیل کے طور پر خیبر پختونخوا  کی صوبائی اسمبلی کی طرف سے نا فذ کیا گیا ہے۔

 و ژن پروجیکٹ )فیزاس ایکٹ  (1۔۔)۔ مختصر عنوان، درخواست اور آغاز ۔1
سفی

 

ن

(  ایمپلائز II-کو خیبر پختونخوا  سیف بلڈ ٹرا

 ۔ئے گاکہا جا ء؁ 2222ریگولرائزیشن( ایکٹ ،  سروسز )

 ( میں بیان کیا گیا ہے۔h( کی شق )1کی ذیلی دفعہ ) 2-اس کا اطلاق تمام پروجیکٹ ملازمین  پر ہوگا جیسا کہ اس  ایکٹ کے سیکشن  (2)

 جائے گا۔یہ قانون فوراًنافذ ہو  (3)

 نہ ہو، ، ب   ک  کہ یاقق وباقق کا قاضااس ایکٹ میں(1)  تعریفیں۔ ۔2

 "کمیشن" کا مطلب خیبر پختونخوا  پبلک سروس کمیشن ہے؛ (أ)

 محکمہ" سے مراد حکومت کا محکمہ صحت ہے۔" (ب)

ل سلیکشن کمیٹی" سے مراد محکمانہ سلیکشن کمیٹی ہے جو محکمہ یا اس سے منسلک محکمہ میں سول پوسٹ پر ابتدائی  (ت)

 

ٹ

 

من

 

ٹ

"ڈیپار

 بھرتی کے لیے افراد کے انتخاب کے مقصد سے تشکیل دی گئی ہے۔ 

 "حکومت" کا مطلب ہے حکومت خیبر پختونخوا؛ (ث)

 اور تقرری کو کنٹرول کرتے ہیں؛  ملازمین  کے انتخاب سول  جو سرکاری ہیں "قانون یا قواعد" سے مراد وہ قانون یا قواعد (ج)

 و ژن پروجیکٹ )فیز (ح)
سفی

 

ن

)محکمہ کا محفوظ، انتقالِ خون پراجیکٹ مرہلہ  (II-"پروجیکٹ" کا مطلب محکمہ کا سیف بلڈ ٹرا

 ہے۔ دوم( 

 "پروجیکٹ پوسٹ" کا مطلب پروجیکٹ میں ایک پوسٹ ہے؛ اور (خ)

 

 

 

 



    "پروجیکٹ ملازمین" سے مراد وہ اہل افرادہیں ، جنہیں پراجیکٹ کی پالیسی کے مطابق کنٹریکٹ کی بنیاد پر پراجیکٹ میں  (د)

 ۔تھےتجربہ رکھتے تعینات کیا گیا تھا، اور جو ایسی تقرری کے وقت مذکورہ پوسٹ کے لیے مقررہ اہلیت ، تربیت اور 

      –)خیبر پختونخوا ایکٹ نمبر  1793تقرری"کا وہی معنیٰ ہوگا جواسے خیبر پختونخوا سول سرونٹ ایکٹ،  اتی " معاہد اصطلاح  (2) 

  -XVIII1793میں تفویض کیا گیا ہے۔ء؁ 

کسی دوسرے قانون یا قواعد میں کچھ بھی شامل تعینات تما م پروجیکٹ ملازمین  پروجیکٹ ملازمین کی خدمات کو ریگولرائز کرنا۔ ۔3

سمجھا جائے  جو اس ایکٹ کے آغاز ک  اس طرح کے پروجیکٹ کے عہدوں پر فائز ہیں ۔ اس قانون کے کے آغاز کی تاریخ سے باقاعد ہ ) ریگولر     (  ملازماور 

 گا۔ جو کہ محکمہ کی طرف سے ان کی اہلیت اور دیگر اسناد کی  تصدیق سے مشروط ہو گا ۔

 کے حت  پروجیکٹ ملازمین کو ریگولرایز کرنے کے درج ذیل موممی شرائط کا شاہہدہ اس ایکٹریگولرایزیشن کے لیے عام شرائط۔ ۔4

 کیا جائے گا، یعنیٰ۔ 

 یہ کہ تمام موجودہ سروس کیڈرز کے سروس پروموشن کوٹہ متاثر تو نہیں ہوتا۔ ا۔ 

 درکار ہو تا ہے۔ پروجیکٹ کے ملازمین کے پاس وہی قابلیت اور تجربہ ہو گا جو کہ ایک ریگولر پوسٹ کے لیے ب۔ 

 زمت پروجیکٹ کے ملازمین نے اس ایکٹ کے اغاز سے پہلے اپنی خدمات سے استعفیٰ نہیں دیا ہو یا بدانتظامی ، نااہلی یا کسی اور بنیا د پر ملا پ۔ 

 سے برطرف نہیں کیا گیا ۔اور   

  ہی ریگولرائز سمجھا جائے گا۔پروجیکٹ ملازمین کے خدمات کو صرف سرکاری گزت میں ان کے نامو ں کی اشاعت پر ت۔ 

اس ایکٹ کے حت  ریگولرائز کی گئی ہے، اسی سروس یا کیڈر سے تعلق رکھنے والے تمام ( پروجیکٹ ملازمین جن کی خدمات  1) سنیارٹی۔ ۔5

یسے سرکاری ملازمین سے جو نئر کا درجہ پائیں گے، جیسا کہ معاملہ ہو ، جو مستقل بنیا دوں پر سروس میں ہیں ۔ اس ایکٹ کے اغاز سے ، اور ا 

 ، اس ہودوسرے افراد سے جونئر درجہ بندی بھی کرےگا، اگر کوئی ہے، جو ، کمیشن یا محکمانہ انتخابی کمیٹی کی سفارش کے مطابق، جیسا کے معاملا  

 ایکٹ کے اغاز سے پہلے ، ان کی تقرری کی اصل تاریخ سے قطع نظر متعلقہ سروس یا کیڈر میں تقرر کیا جائے۔ 

ر پروجیکٹ ملازمین کی آپسی سنیارٹی جن کی خدمات اس ایکٹ کے حت  اسی سروس یا کیڈر کے اندر ریگولرائز کی گئی ہیں ، ان کی اس سروس یا کیڈ ۔2

 کی بنیا د پر تعین کیا جائے گا۔ میں مسلسل تعیناتی 

سے  بشرطیکہ اگر دو یا دوسے زیادہ پروجیکٹ کے معاملے میں مستقل طور پر تعیناتی کی تاریخ ایک ہی ہے، پروجیکٹ ملازم کو بڑی عمر کے چھوٹے 

 سینئر کا درجہ دیا جائے گا۔ 

ایسی ہدایت دے سکتے ہیں ،   دوااری یش  اتی ہے، تو وزیرالی اگر اس ایکٹ کی کسی بھی شق کو نافذ کرنے میں کوئی ۔مشکلات کا خاتمہ ۔6

 ضروری سمجھے۔جیسا کہ وہ اس مشکل کو دور کرنے کے لیے  



ی اثر ۔9

 

قن ت

کسی دوسرے قانون یا قواعد میں موجو د کسی بھی چیز کے خلاف ہونے کے باوجود ، اس ایکٹ کی دفعات کا اثر غالب  ۔فو

 ہوگااور کسی بھی قانون یا قواعد کی دفعات اس ایکٹ مطابقت نہ ہونے کی حد ک  ختم تصور ہوگا۔  

 

 بیان اعراض  و وجوہ

اہمیت کی حامل ہے۔ اگر توجہ اور دیکھ بال کے ساتھ نہ سنبھالا گیاتو صحت کی دیکھ  بنیادیصحت کی دیکھ بال کی خدمات کی فراہمی میں، محفوظ خون کی منتقلی، 

ٹ ا  اور کینسر وغیرہ کی منتقلی کی صورت میں تباہی کا باعث 
 م
ست
ٹ ل
ھ

 

ٹ

 ٹ ا ٹائٹس، 
 بن سکتاہے۔بال کا یہ شعبہ مختلف مہلک بیماریوں جیسے ایچ آئی وی، ہ ن

و لوجیکل نتائج کو یقینی بنانے میں اہم کردار  بلڈ بینکقائی خون کے مراکز جو کہ ایک بڑےعلا
ھ

 

پ ن ت

کی طرح کام کرتے ہیں ، خون کی محفوظ منتقلی اور درست 

و لوجیکل سٹ ادا کرتے ہیں۔ یہ مراکز ایک طرف تو عطیہ کئے جانے والے خون میں کسی
ھ

 

پ ن ت

زکاکا ہ ل انےنے کے لیے مختلف م    

 
 

 بھی کنہ و وال ل آرز

 طرف بیماریوں کی تشخیص میں طبی پیشے کی مدد کرنے کے لیے ایک طویل سفر طے کرتے ہیں۔کرواتے ہیں اور دوسری 

 پیشے کے ساتھ علاقائی خون کے مراکز کی خدمات/ کاموں کوایک بار کی مشق کے طور پر نہیں دیا جا سکتا کیونکہ وہی ایک دائمی کردار کا حامل ہے اور طبی

 و ژن پروجیکٹ )فیز نظر، بہترین عوامی مفاد میں محکمہ صحت کے ہاتھ ملاکر چلتاہے ۔ آگے بڑھنے کے یش 
سفی

 

ن

(کو پراجیکٹ موڈ سے II-سیف بلڈ ٹرا

 ریگولر بجٹ میں تبدیل کرنا  نا گزیر ہے ۔ اس لیے یہ بل یش  ہیں۔


